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A La actual Ley Federal del Trabajo entré en vigor el 1° de mayo de 1970, siendo
presidente de México Gustavo Diaz Ordaz.

A La poblacion era de 48 millones de personas, de las cuales casi 14 millones eran
econdmicamente activas.

A No habia tratados de libre comercio; el modelo econdmico era cerrado, con altos
aranceles y basado en el mercado interno; la estructura del mercado laboral no
generaba estimulos a la productividad ni a la competitividad.

A En los ultimos 12 afos se han presentado, ante las Camaras del Congreso de la
Unidn, 332 iniciativas para reformar integral o parcialmente la Ley Federal del

Trabajo.
INICIATIVA PRESENTADA POR PORCENTAJE

PRI 97 29.2%
PAN 87 26.2%
PRD 76 22.9%
PVEM 32 9.7%
OTROS 40 12.0%

TOTAL 332 100%
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La Iniciativa de Reforma Laboral presentada, el 18 de marzo del ano en curso, por
los Grupos Parlamentarios del Partido Accion Nacional incorpora propuestas sin
distincion de origen o filiacion politica, e incluye aspectos adicionales que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social considera pertinentes; en ese sentido, se
propone modificar, derogar o adicionar 419 de los 1,010 articulos de la Ley Federal
del Trabajo vigente.

Se preserva integro el articulo 123 Constitucional, mismo que incluye los derechos
fundamentales de los trabajadores, tanto individuales como colectivos.

La Reforma Laboral no sacrifica derechos laborales, sino que los armoniza con las
exigencias del actual entorno politico, econdmico y social de nuestro pais, para
facilitar el acceso al mercado laboral y fortalecer la productividad y Ila
competitividad.
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En el
(2009-2010)V se ubico a México en el lugar 60 de 133
paises, en materia de competitividad.

nuevo

De los 12 pilares fundamentales que evaluan el nivel
de competitividad de un pais,? el relacionado con la
Eficiencia del Mercado Laboral mexicano fue el que
obtuvo la peor calificacion, al ubicarse en el lugar
115 de 133 (por debajo de Bangladesh, Mali, Nepal,
Filipinas y Sri Lanka). Tan solo en el dltimo afio cayo
cinco posiciones.

De aprobarse esta reforma laboral, Meéxico
avanzaria:
V 20-25 posiciones en eficiencia del mercado

laboral. ¥ (avanzariamos a niveles de India, Brasil y
Rumania).

V Tres posiciones
Competitividad.

en el Indice Global de

Eficienciaen el mercado laboral

Climalaboral

Flexibilidad en la
determinacion de salarios

Regulacionde la |
contrataciény separaciéon

Percepcidn sobre la
contrataciony separacion

Costos de separacion

Vinculacion del salario a la
productividad

Designacién de directivos, a
favor de amigos o familiares

Fugade cerebros

Participacion de la mujer en
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1/ Fuente: firthe Global Competitiveness Report 2009i 20100 Foro Econémico Mundial. el mercado laboral

2/ 12 pilares de la competitividad: (1) Instituciones; (2) Infraestructura; (3) Estabilidad macroeconémica; (4) Salud y educacién primaria; (5)
Educacion superior y capacitacion; (6) Eficiencia del mercado de bienes; (7) Eficiencia del mercado laboral; (8) Mercado financiero; (9) T T T |

Preparacion Tecnoldgica; (10) Tamafio de Mercado; (11) Complejidad en negocios, (12) Innovacion.
[ ARUES - 0 30 60 90 120,

3/ Segun andlisis del Banco de México; Instituto Mexicano para la Competitividad; Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico y
la Organizacion Internacional del Trabajo, en coordinacién con el Gobierno Federal.
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Mientras que la Tasa General de Desocupacion al IV
trimestre de 2009 fue de 5.33%, en los jovenes fue de
9.42%.

Las personas mayores de 40 afos representan el 25.4% de
los desocupados. Este sector de la poblacién pese a tener
experiencia, enfrenta mayores dificultades para reinsertarse
al mercado de trabajo por carecer de habilidades laborales
actualizadas.

La Ley actual no prevé opciones y modalidades para que
los jovenes, mujeres, personas con discapacidad y
personas mayores de 40 afios puedan tener un empleo que
se compagine con su situacién y necesidades particulares.

Al IV trimestre de 2009, el empleo informal alcanzo los 21
millones de personas, lo que representd el 54.7% de los
trabajadores ocupados no agropecuarios.

* Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo trimestral (IV trimestre, 2009)

PROPUESTA

Implementar nuevas modalidades de contratacion
individual. Con éstas, los trabajadores contaran
con salario, prestaciones y seguridad social, y el
tiempo laborado serd computable para efectos de
antigledad:

V'  Aprueba.- De 1 a 6 meses, improrrogables.

V' Capacitacion inicial.- De 3 hasta 6 meses,
improrrogables.

V  Temporada.- Para actividades discontinuas.
Esta modalidad facilita a las mujeres y jovenes
el acceso al trabajo, sin necesidad de ser
contratado 8 horas diarias y 6 dias a la
semana.

Trabajo por hora.- Si bien la Ley ya reconoce el
pago S Ruwidad de WLHP S precisa que el
trabajador y el patron podran convenir el pago por
cada hora de prestacion del servicio. Esta forma de
contratacion contara con prestaciones de
seguridad social cuya base de cotizacion diaria es el
salario minimo vigente.



